
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2559  และประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 (แก้ไขเพิ่มเติมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน)  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และ
เพ่ือให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  สำหรับลูกจ้างประจำกำหนดให้นำแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2564 ถึง 30 กันยายน  2565 

3. ประกาศนี้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด  และมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้   

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   
      3.1.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดย

ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย  โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค์กร  หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ
องค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่   

               (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนดร้อยละ 50) 

 
 

/(2) พฤติกรรม… 
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        (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน กำหนดร้อยละ 50)    

      3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ได้แก่ 

 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์  หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้
นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานใน
การประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สาย
ประเภทวิชาการและทั่วไป ให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และสายงาน
ประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
         3.1.3 รอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน  2  ครั้ง  ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
  (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน 2565  ถึง  30  กันยายน  2565 

   3.1.4 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 

(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ   
      3.2.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่  
       (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 
 

/(2) พฤติกรรม... 
 



- 3 - 
 
        (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน

สมรรถนะหลัก  และกรณีลูกจ้างประจำที่มีชื่อเหมือนพนักงานส่วนตำบลให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานตาม
ประเภทตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล   

      3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

 (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1   

 (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ  โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2 

 (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื ่อลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะเดียวกัน  โดยกำหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี    

       3.2.3 รอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน  2  ครั้ง  ดังนี้ 
  (1) ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2565 
  (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน 2565  ถึง  30  กันยายน  2565 

    3.2.4 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้นำแนวทางการให้คะแนนของพนักงานส่วน
ตำบล  ตามข้อ 3.1.4 มาบังคับใช้โดยอนุโลม    

 ประกาศ  ณ  วันที่   23   กันยายน    พ.ศ.  2564 

 
 

              ( นายสังวร  มุ่งดี ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง

(ฉบับที่ 6) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 
- 31 มีนาคม 2565)  และครั้งที่ 2 (1  เมษายน  2565 - 30 กันยายน  2565)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management)  โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2 ส่วน  ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน   

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2564 

 

 

            ( นายสังวร  มุ่งดี ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


